NOM DE LA SOCIETE

Actionnariat
Description synthétique de l'actionnariat de l'entreprise : répartition actuelle (actionnaires détenant au moins 10%), 


Noms des fonds ou business angels présents. 


Evolution historique et prévisionnelle (levée de fonds, apports...).



Equipe
Description de l'équipe dirigeante et des ressources humaines : formation, parcours, compétences et expertises, fonction(s) au sein de l'entreprise. 


Ressources et accompagnements externes (accélérateur, mentors, experts, collaborations et partenariats...). 



Activité/Proposition de valeur
Nature de l’activité de l'entreprise et proposition de valeur.


Principaux modèles de revenus prévus.


Concurrence
Analyse critique de l'écosystème concurrentiel de l'entreprise (caractéristiques, prix, intensité, risques liés...).


Positionnement de la société face à la concurrence (facteur différenciant...) et des barrières à l'entrée identifiées.


Marché
Analyse critique de l'opportunité de marché (taille, dynamisme du marché, réceptivité à l'innovation, etc.) ? 


Innovation
Caractère innovant du projet


Principaux risques identifiés et axes préconisés et/ou mis en œuvre par l'entreprise pour pallier ces risques


Cadre de l'opération
Objectifs


Livrables, 


Etat d'avancement à date, 


Planning (Détail par lot)


Propriété intellectuelle 


Recrutements et investissements prévus



Etat financier
Historique financier (CA à date, rentabilité, etc.)


Description du modèle économique


Justification des prévisions financières et perspectives de Chiffre d'Affaires


Pipeline commercial



