
Pour le dernier atelier : 
Créer votre roadmap



Créez votre Roadmap

Votre Talent journey est définie, bravo ! Commence à présent la partie gestion de projet. Pour vous aider à vous 
organiser dans sa mise en place, prenons l’exemple des équipes de développeurs, et créons votre Roadmap, qui 
n’est ni plus ni moins que la liste de toutes les actions que vous avez à faire - ou faire faire, organisées 
chronologiquement. 
Chacune de vos idées va certainement se découper en plusieurs étapes, et souvent vous dépendrez d’autres 
équipes pour aboutir l’idée. Un conseil : en vous organisant bien grâce à cette roadmap vous pourrez mener de front 
vos différents sujets.

- Listez toutes vos idées
- pour chaque idée, listez toutes les étapes nécessaires à leur réalisation
- Estimez  le temps que chaque étape vous prendra / ou prendra au contributeur
- Décidez d’une deadline réaliste à laquelle la tâche devra avoir été mise en place
- Classez cette liste en fonction de la deadline et du temps nécessaire à la réalisation de chaque étape


